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Créé en 2015, la Maison des sciences humaines s'est depuis lors
imposee comme un pilier essentiel de la recherche interdisciplinaire en
sciences humaines et sociales au sein de 'Université libre de Bruxelles,
et y joue un role décisif dans la compréhension des transformations
contemporaines.

Elle permet a des chercheur-es issu-es de toutes les facultés de 'ULB de
créer des ponts et des collaborations en se reunissant en equipes de
recherche associant des disciplines aussi diverses que lhistoire, la
sociologie, le droit, la philosophie, les études aréales, les humanités
numeriques, les eétudes politiques, lanthropologie ou les études de
genre. Ainsi, la MSH fait le choix d'un pluralisme meéthodologique
assume, issu d'une volonté politique autant que scientifique. Depuis 10
ans la MSH conjugue ainsi recherche fondamentale, ouverture vers la
cité et le monde et engagement scientifique et social. En 10 ans, ses
equipes ont organisé 3000 évenements, accueilli 300 professeur-es
invité-es et obtenu nombre de financements permettant de mener des
recherches interdisciplinaires. Cette decennie a confirmé son role de
plateforme d'échanges et de mobilisation intellectuelle ainsi que son
role d'incubateur.

Dans un contexte ou les savoirs sont parfois simplifies, fragmentes, ou
instrumentalisés, et dans lequel les sciences humaines et sociales sont
de plus en plus prises pour cible, la MSH défend une recherche fondée
sur la complexité, la nuance, le dialogue critique et lengagement. Elle
incarne une ambition: faire des sciences humaines et sociales un espace
vivant, engagé, ancrée dans les realités du monde, tout en préservant
lexigence de la recherche rigoureuse.

En tant que nouveaux directeurs de la Maison des sciences humaines,
nous les remercions toutes et tous et nous engageons tenir cette

posture de défense offensive des sciences humaines et sociales.
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INTRODUGTION

1. LE GOMMENGEMENT

Créee en 2015 a linitiative du recteur Didier Viviers, la
Maison des Sciences Humaines de ['Université libre de
Bruxelles (MSH-ULB) célebre en 2025 ses dix années
d'existence.
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A cette occasion, ce rapport dresse le bilan d'une décennie
d'activités, en revenant sur les transformations et les défis
rencontrés.

Il documente les dynamiques institutionnelles, scientifiques
et humaines qui ont faconné la MSH, tout en nourrissant
une réflexion collective sur le role des Maisons des
Sciences Humaines dans le paysage universitaire actuel,
marqué par de nouvelles pressions économiques, sociales,
technologiques et politiques.

EXAMINER, EN DEHORS DE TOUTE AUTORITE
POLITIQUE OU RELIGIEUSE, LES GRANDES
QUESTIONS QUI TOUCHENT A L'HOMME ET A LA
SOCIETE, SONDER LIBREMENT LES SOURCES DU
VRAI ET DU BIEN, TEL EST LE ROLE DE NOTRE
UNIVERSITE, TELLE EST AUSSI SA RAISON
D'ETRE.

Pierre-Théodore Verhaegen




Transfacultaire et transdisciplinaire, la MSH-ULB a
eté pensée comme un lieu de convergence pour les
recherches en sciences humaines et sociales, en
favorisant des collaborations entre disciplines,
facultés et générations de chercheur-es.

Elle a soutenu la recherche par des moyens
logistiques et humains, contribue au rayonnement
scientifique de lULB a travers ses projets, ses
partenariats et ses actions de valorisation et
accompagne la structuration d'equipes thematiques.

Son action repose ainsi sur cinq piliers fondamentaux.
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TRANSDISCIPLINARITE

la transdisciplinarité et la mise
en réseau entre unites de
recherche issues de differentes
facultés

02

INCUBATION

lincubation de projets
scientifiques innovants

RAYONNEMENT

le rayonnement international,
fruit d'une collaboration active
avec des institutions et des
chercheur-e's du monde entier

VALORISATION DE LA RECHERCHE

la valorisation de la recherche
a travers des formats variés, a
destination de la communaute
académique et du grand
public

ENGAGEMENT

L'engagement d'équipes de
recherche ancrées dans la societe
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La Maison des Sciences Humaines a été concue dans le but de
renforcer les synergies entre différentes chercheures en
sciences humaines et sociales. La MSH-ULB s'est ainsi affirmeée
comme un espace d'expérimentation, de convergence, et de
soutien a la recherche collaborative et comme une structure
d'incubation.

Contrairement a d'autres Maisons des Sciences de 'lHomme, la
MSH-ULB ne fonctionne pas par ‘“axes’ thématiques
transversaux, mais par équipes autonomes. La MSH-ULB
rassemble ainsi des équipes issues de facultés, disciplines et de
geénérations variees constituees autour d'un objet et de projets
scientifiques communs. Ces équipes reflétent des modalites
d'ancrage diverses, tout en partageant une volonté d'interroger
des objets contemporains a travers des regards croiseés.
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OMAM AMERICAS EAST RATIO DH
CREG STRIGES LIEU
GIERL GDPS GIERL GREA-PATRIMOINE
OMAM AMERIGAS RATIO DH
MODERNITAS GREG STRIGES LIEU GTP
CDPS GIERL GRER-PATRIMOINE
OMAM AMERICAS EAST RATIO DH
MODERNITAS CREG LIEU GTP
CIERL GDPS GIERL GREA-PATRIMOINE
AMERICAS EAST RATIO DH
MODERNITAS GREG STRIGES LIEU GTP
CIERL GDPS GIERL
OMAM AMERICAS EAST RATIO DH
MODERNITAS CREG STRIGES =~ GTP
CIERL CIERL GREA-PATRIMOINE
OMAM AMERICAS EAST
MODERNITAS STRIGES LIEU GTP
CDPS GIERL GREA-PATRIMOINE
OMAM AMERICAS EAST RATIO DH
MODERNITAS GREG STRIGES LIEU GTP
CIERL GDPS GIERL GREA-PATRIMOINE
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NOTRE FONCTIONNEMENT

Le fonctionnement de la MSH <s'articule autour de deux
types d'équipes, qui bénéficient d'un soutien différencié :

Les équipes intégrées sont formées au moment de leur
candidature a la MSH et sélectionnées pour un ou deux
mandats de quatre ans sur base dun projet scientifique
transdisciplinaire.

Elles sont hébergées physiquement a la MSH, bénéficient
dun soutien logistique, dun acces aux financements
internes et sont pleinement impliquées dans les
orientations stratégiques de la structure.
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Les eéquipes affiliées sont des centres de recherche
préexistants, implantés en facultés, mais ayant une forte
dimension interdisciplinaire.

Leur affiliation leur permet daccéder a certains instruments de
la MSH, tout en conservant leur autonomie institutionnelle.

Au fil des annéees, la MSH-ULB a vu croitre le nombre et la
diversité des équipes hebergées, atteignant le nombre de six
equipes intégrées sur la période 2020-2025, tout en
accueillant progressivement jusqua cing equipes affiliees.

Cette montée en puissance sest traduite par lémergence de
thématiques nouvelles — humanités numeriques, genre,
migrations, moderniteé — et par des formes de collaboration
inédites, par exemple entre historien:nes, sociologues et
informaticiens autour de projets numeériques, ou entre
littéraires, economistes et anthropologues sur les questions
de modernité et de memoire.
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LIEU, ancienne équipe

Le Laboratoire interdisciplinaire en Etudes
urbaines se consacre a l'étude des dynamiques
urbaines et territoriales, en croisant les enjeux
sociaux, environnementaux et politiques des
villes contemporaines.

STRIGES, ancienne équipe

La Structure de recherche interdisciplinaire sur le
genre, légalité et la sexualité) explore les
questions de genre et de sexualité dans une
perspective  interdisciplinaire, en  articulant
recherches féministes, études LGBTQIA+ et
analyse des rapports de pouvoir. STRIGES a
evolue vers un institut interfacultaire en 2025.

OMAM, équipe intégrée

L'Observatoire des Mondes Arabes et Musulmans
développe ses travaux autour de questions
transversales spécifiques aux mondes arabes et
musulmans recouvrant les regions de l'Afrique du
Nord, de la bande subsaharienne, du Moyen-
Orient (Turquie et Iran inclus), de la Péninsule
arabique et de l'Asie centrale (Afghanistan et
Pakistan).

EASt, équipe intégrée

Centrés sur l'Asie de 'Est, les travaux de l'équipe
East Asian Studies sont articules autour de
plusieurs axes de recherche (migration et mobilité,
genre, jeunesse, pratiques culturelles, etc)
envisageés dans une perspective interdisciplinaire.

=

AmericaS, équipe intégrée

AmericaS s'intéresse a ce qui unit les diverses
composantes du continent américain a partir d'une
réflexion interdisciplinaire sur le concept de circulation
(des personnes, des idées, des pratiques politiques ou
culturelles).

CREG, equipe intégrée

Rassemblant  juristes, philosophes, sociologues,
politistes ou spécialistes du recit litteraire, le Centre de
Recherche sur I'Expérience de Guerre étudie le vécu
de la guerre, la fabrication de ses narrations, ses
usages politiques et sociaux ainsi que les réponses qui
lui sont apportées.

MODERNITAS, équipe intégrée

MODERNITAS étudie le(s) modernisme(s) envisage(s)
comme un ensemble d'idéeologies et de principes
esthétiques qui ont pris forme entre 1880 et 1914. Ses
travaux portent plus particuliecrement sur la
contribution des artistes provenant d'Europe centrale
et orientale aux expériences modernistes.

Ratio DH, équipe intégrée

Ration DH est un centre de recherche en humanités
numeériques, la discipline concernée par lapplication
des meéthodes quantitatives et numeériques a des
données et des problématiques relevant des sciences
humaines, une discipline dont il interroge les enjeux
meéthodologiques et épistémologiques.
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En plus de ses entités intégrées et confirmées la MSH
accueille plusieurs équipes affiliées : le Centre de Théorie
Politique (CTP), CReA-Patrimoine, le Centre de Droit public et
social (CDPS) et le Centre Interdisciplinaire d'Etudes des

Religions et de la Laicite (CIERL).

Le CTP est un centre de recherche
interdisciplinaire qui réunit des
chercheures en science politique et en
philosophie. Il analyse les concepts
politiques a travers l'histoire, les théories
critiques et les débats contemporains.

S

CReA-Patrimoine fédére la recherche de

o

lULB en archéologie,
conservation/restauration.
etudiantes a larchéologie de terrain et
collabore avec les pouvoirs publics sur la

patrimoine et

forme les

preservation du patrimoine materiel.
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Le CDPS est un centre de recherche

consacre au droit public et au droit social. N\
Il réunit des spécialistes qui analysent les S .
institutions  politiques, la protection - et SOCIAL

sociale et les libertés publiques.

Le CIERL étudie les religions et la laicité dans
leurs dimensions historiques, sociales et

CIERL culturelles. Il rassemble des chercheures de
plusieurs disciplines et organise colloques,
séminaires et publications.
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Cette diversité a entrainé des formes d’hybridation croissantes
entre projets, chercheur.es et disciplines.

AmericaS et EASt ont mené en 2020 un
colloque sur les relations Chine-Ameérique
latine qui a abouti a la publication d'un
ouvrage collectif chez Routledge en 2022
edité par un membre de chaque equipe.

s Gazn et suliR
Lice Lo QUETE S Coire o “’"
au p!‘)vw‘ -palestinien
L

Le CREG et OMAM collaborent
fréequemment pour des activités autour
des conflits au Moyen-Orient.

AmericaS et STRIGES ont mené plusieurs
projets en commun sur des thématiques
liees aux questions de genre en Amerique

1 Présen
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Présentation d'ouvrage
Gender Equality In Conditional Cash Transfer Designs

Des membres du CREG, EASt,
STRIGES et OMAM ont collaboreé a
de multiples reprises autour des
questions de la liberte academique.

,,.-33'—"“::;“‘5;\'\ OMAM, STRIGES et EASt sont
i | associés a travers le projet sur les
= ‘ mutilations génitales féminines en
f{’"'”’ diasporas arabes et asiatiques

= g (2023-2026).
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COLLABORATION

Valorisant l'innovation et l'expérimentation dans le domaine des sciences humaines
et sociales, la MSH entend également construire des ponts avec les sciences de la
nature en vue d'hybrider ses projets de recherche et de depasser les frontieres
académiques traditionnelles.
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Ce modéle hybride permet a la MSH-ULB de jouer a la fois un
role de laboratoire dinnovation et de levier de visibilite pour
des équipes aux profils et aux thématiques variés. Pour les
equipes integrees, la MSH agit comme un veritable
catalyseur, en offrant un accompagnement scientifique,
logistique et humain.

Plusieurs outils et dispositifs dappui se distinguent pour
permettre aux equipes nouvellement créées et intégrées a la
MSH de se déevelopper dans les meilleures conditions
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Les jeunes chercheur-es (doctorant-es, postdoc) jouent un réle
crucial dans les dynamiques des equipes, et chaque equipe
offre un encadrement idéal pour la réalisation et
laboutissement de la recherche.

A cet effet, chagque equipe bénéficie de deux bourses par cycle
de 4 ans : une bourse doctorale (« Seed-Money », avec
intention de candidater au FNRS par exemple) et une bourse
postdoctorale.

Ces bourses ont non seulement permis aux equipes de
renforcer leur expertise, mais ont également abouti a
lobtention d'autres financements. Sur 15 bourses accordées
depuis 2016, 10 se sont poursuivies par des financements
autres.

Les bourses « Seed-Money » MSH ont donc connu un taux de
reussite d'environ 70%.

Depuis sa création en 2015, la MSH a octroyé 10 bourses post-
doctorales réparties parmi ses équipes intégrées. Destinées a
soutenir de jeunes chercheur-es, ces bourses ont également
permis aux equipes de se structurer a travers le montage de
projets, des co-publications, l'organisation d'événements, etc
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FNRS FRESH

Poste d'assistant.e

FNRS aspirant.e

‘ Autres bourses
sur projets collectifs

Les résultats mettent en évidence la variété des trajectoires des
projets soutenus par les bourses « seedmoney ».

Cette répartition souligne la capacité des bourses a servir de
tremplin, non seulement pour renforcer les compétences et la
cohésion des équipes, mais aussi pour assurer la continuité et la
visibilité des projets dans des cadres de financement plus larges.

Chaque projet prolongé témoigne ainsi de l'effet structurant et de la
portée durable de ces soutiens initiaux.
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Jihan Safar est post-doctorante Marie Sklodowska-Curie au centre de
recherche Philixte de I'ULB. Elle a bénéficié d'une bourse postdoctorale de
la MSH, qui lui a permis de développer son projet “Kinship and Slavery in the
Arabian Peninsula” au OMAM-MSH (2022-2023).

Comment votre passage a la MSH et la bourse
postdoctorale dont vous avez bénéficié ont-ils
contribué a la préparation et a I'obtention de votre
bourse Marie Sklodowska-Curie ?

Mon passage a la MSH a joué un réle déterminant dans la préparation
et lobtention de ma bourse Marie Sklodowska-Curie, notamment
grace au large réseau de ['Observatoire des Mondes Arabes et
Musulmans (OMAM). Cela m'a permis d'entrer en contact avec des
chercheur-es affilie.es a OMAM. Le nom de Xavier Luffin, dont les
travaux portent principalement sur la littéracie arabe, a
iImmeédiatement retenu mon attention. Je lai sollicité car je souhaitais
organiser une conférence sur l'esclavage dans le cadre de mon post-
doctorat.

Ensemble, nous avons alors co-organisé a 'ULB en octobre 2023 une
conférence internationale intitulée «Esclavage et Post-Esclavage dans
la Péninsule Arabique. Au Croisement de la Littérature et des Sciences
Sociales », une collaboration qui s'est avéree tres fructueuse. Jai
donc choisi de poursuivre cette collaboration en soumettant ma
candidature a la bourse Marie Sklodowska-Curie, avec Xavier Luffin
comme promoteur.
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En quoi votre intégration au sein de la MSH et d’OMAM
continue-t-elle de nourrir et d’enrichir votre travail de
recherche au quotidien ?

Depuis mon arrivée a la MSH jusqu'a aujourd’hui, mon intégration s'est
révelée extrémement bénéfique pour l'avancement de mes recherches,
surtout en raison de limportant réseau transdisciplinaire de
chercheur-es de la MSH. Je pense en particulier a 'Observatoire des
Mondes Arabes et Musulmans (OMAM) ainsi qua la Structure de
recherche interdisciplinaire sur le genre, legalite et la sexualite
(STRIGES). Ces rencontres permettent des discussions quotidiennes qui
nourrissent mes projets de recherche et favorisent la mise en place
d'evenements academiques.

La MSH m'apporte également un appui logistique et financier
precieux. Depuis mon arrivee, je dispose d'un poste de travail agréable
et lumineux, ainsi que d'un soutien continu de la part d'une équipe
administrative dynamique et bienveillante. Ces ressources sont
essentielles tant pour le bon deroulement de ma recherche que pour
'organisation de conférences et projections-débats.

Je continue par ailleurs de m'investir dans les
activités du « ciné-club OMAM » que jai fondé
en mars 2023 durant mon post-doctorat.

00
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Cai Chen est doctorant-assistant au Laboratoire d'anthropologie des
mondes contemporains (LAMC) de I'Université libre de Bruxelles et
lauréat d'une bourse Seed-Money de la Maison des Sciences
humaines (MSH). Ses recherches doctorales portent sur les
dynamiques ethno-raciales au sein des couples sino-congolais en
République démocratique du Congo.

Comment le soutien Seed Money de la MSH a-t-il
contribué a [I'évolution de votre projet de
recherche ou a votre parcours académique ?

Le soutien Seed-Money de la MSH a joué un role déeterminant dans le
lancement de mon projet de recherche actuel sur les couples sino-
congolais au Congo, ainsi que dans la valorisation de mon precedent travail
de master consacré aux étudiants gays
d'origine chinoise en France. Sans cette
aide, je n'aurais sans doute pas bénéeficie de
la stabilité financiére ni de la confiance
nécessaires pour rédiger: mon premier
article scientifique deés la premiere annee
de ma these. Celui-ci a dailleurs été publie
a la fin de mon mandat, a l'éte 2023.

De plus, le crédit de fonctionnement
associé a cette bourse a partiellement
financé mon terrain exploratoire au Congo,
qui a constitué la premiere etape essentielle
et le socle de ma recherche doctorale en
cours.

25| MSH, 10 ANS

Apres avoir bénéficié d'une bourse Seed-
Money de la MSH, je suis devenu
assistant-doctorant au Département des
Sciences sociales et des Sciences du
travail. Si ce nouveau statut, plus stable
et privilégié, résulte du bon déroulement
de ma recherche doctorale, il n'aurait pas
été possible sans le soutien et
l'accompagnement constants de la MSH,
en particulier de l'équipe EASt, qui m'a
offert une véritable plateforme
d'échanges et un espace de diffusion
pour faire rayonner mes activités, tant sur
le plan académique que vers un public
plus large.

En quoi cette expérience au sein de la MSH a-t-elle
nourri vos collaborations, vos perspectives ou votre
maniére d'aborder la recherche ?

Jai d'abord intégré l'équipe EASt, qui m'a généreusement octroyé la bourse
Seed-Money, avant de rejoindre le STRIGES. Au sein d'EASt, la premiére chose
que j'ai apprise est limportance de la collaboration scientifique. Cette equipe
a toujours encouragé l'échange, lentraide et la coopération entre ses
membres, quiils soient seniors ou juniors. Mon mandat Seed-Money a ainsi
donné lieu a une belle collaboration avec Aaron R. Ponce, également
bénéficiaire de cette aide, dont sont issus la publication d'un article de revue et
d'un chapitre d'ouvrage, tous deux coécrits.

Un autre aspect essentiel est linterdisciplinarité : mon expérience a la MSH
m'a permis d'élargir mes horizons scientifiques et de m'inspirer d'approches
issues d'autres disciplines — un esprit que Ll'on retrouve aussi bien a EASt qu'a
STRIGES, ainsi que dans les autres equipes de la MSH.
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Malgré la variété des profils, les interactions
entre équipes sont significatives, portées par
des projets communs ou des cycles
transversaux initiés par la MSH elle-méme.

Parmi les dispositifs mis en place par la MSH
qui vise a structurer ces collaborations inter-
equipes et outre la possibilité pour toute
personne de simultanément faire partie de
deux ou plusieurs équipes, on trouve . les
Midis de la MSH qui invite les chercheur-es de
toutes les éequipes une fois par mois pour
présenter leurs travaux et s'associer sur des
thematiques communes ;

les cycles annuels ou biannuels de la MSH
qui  réunissent les équipes autour de
thematiques transversales (« aux frontieres de
lhumain », « paroles menacees », « recherche
scientifique et artistique »..) ;

27 | MSH, 10 ANS
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o CONFERENCIER-ES INVITE-ES

Judith Butler est philosophe et professeure a ['Université
de Berkeley en Californie. Ses théories ont été
extremement influentes pour les études de genre, ainsi
qu'en philosophie du langage et pour les théories de la
violence et de la non-violence.

Activiste dans plusieurs organisations de défense des
droits humains, (Centre pour les droits constitutionnels de
New York et le conseil consultatif de Jewish Voice for
Peace), sa conférence a la MSH a porté sur les "Fascist
Passions Within The Frames Of War".

Richard Rechtman est anthropologue et
psychiatre et directeur d'études a UEHESS. Il
mene depuis plusieurs annees une
anthropologie des tueurs de masse.

L'analyse minutieuse des récits de réfugiés et
d'anciens tortionnaires lui ont permis d'eclairer
lintentionnalité génocidaire a lorigine de la
conférence qu'il a donné a la MSH
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o LES PROFESSEUR.ES INVITE.ES

Ce dispositif consiste a offrir aux équipes intégrées et affiliees un
certain nombre de semaines de subsides pour inviter des
chercheur-es étrangeres renomme-es qui viennent contribuer, par
des séminaires, cours-conférences, interventions dans colloques
etc. pour étendre et consolider les projets des equipes.

Chaque année, la MSH offre un total de 32 a 48 semaines de
professeur.es invité.es a ses équipes. Chaque invitée doit
intervenir dans au moins un événement public, mais peut
egalement profiter de son séjour pour initier ou finaliser un projet
collectif avec les membres de la MSH.

Voici quelques-uns des professeur-es invité:es qui ont
contribué aux projets des équipes de la MSH, en partageant
leur expertise et leur expérience lors de séminaires, colloques
et collaborations.

MARTIN PETITCLERC

Martin Petitclerc est directeur du Centre d'histoire des
regulations sociales et professeur d'histoire a lUQAM.
Chercheur au CIEQ, il se spécialise dans ['histoire des
inegalités, des mouvements sociaux et du capitalisme
au Quebec et au Canada.

LEYLA DAKHLI

Leyla Dakhli, historienne, docteure et agrégee, est
spéecialiste de lhistoire intellectuelle et sociale du
monde arabe contemporain. Chargée de recherche au
CNRS et affectée au Centre Marc Bloch de Berlin, elle
dirige depuis 2018 le projet DREAM, consacre aux
révolutions dans le sud de la Méditerranée. Ses travaux
recents explorent la notion de dignite a travers les
revoltes et soulevements, notamment avec l'exposition
Les cartes de la dignite (Tunis, 2023).

JEROEN DE KLOET

Jeroen de Kloet est professeur en études de la
mondialisation et directeur du Amsterdam Centre for
Globalisation Studies (ACGS) a l'Universite d’Amsterdam. Ses
recherches portent sur la mondialisation culturelle, en
particulier en Asie de l'Est. Il dirige le projet “From Made in
China to Created in China’, financé par 'European Research
Council, consacreé aux pratiques creatives et a la production
culturelle dans la Chine contemporaine.

CLARISSE BARDIOT

Clarisse Bardiot est professeure en histoire du theatre
contemporain et en humanités numeriques a l'Université
Rennes 2. Ses recherches portent sur les traces
numeriques des arts de la scene, les processus de
creation et la préservation des ceuvres numeriques. Elle
a concu plusieurs outils dédiés a la documentation du
spectacle vivant, dont Rekall, MemoRekall et Arvest.




% BEN HUTCHINSON MARIE CHABROL

Ben Hutchinson est professeur de littérature européenne a
l'Université du Kent depuis 2012, Spécialiste des litteratures
européennes, hotamment allemandes, il a enseigné dans de
nombreuses universités a travers le monde. Lauréat du Philip
Leverhulme Prize et membre de |Academia Europaea, il
contribue regulierement au Times Literary Supplement et
explore dans ses travaux la modernite littéraire, la
comparaison des cultures et des formes du style en Europe.

Marie Chabrol est maitresse de conferences en geographie
a l'Universite de Picardie Jules Verne. Ses recherches
portent sur la gentrification, la précarité et les dynamiques
migratoires urbaines. Elle coordonne le programme
THERMAPOLIS (ANR, 2021-2025) sur la precaritée hydrique
et l'acces aux douches publiques en ville.

LEAYPI

CHRISTIAN INGRAO

Léa Ypi est professeure de théorie politique a la
London School of Economics et professeure
associée en philosophie a l'Australian National
University. Spécialiste de philosophie politique et
de théorie sociale, elle s'intéresse a la démocratie,
a la citoyenneté et aux questions de justice, en
explorant les dynamiques historiques et globales
des idées politiques.

Christian Ingrao est directeur de recherche au CNRS,
rattaché a 'EHESS au sein du Centre Raymond Aron.
Spécialiste du nazisme, des politiques d'occupation en
Europe de lEst et de lanthropologie historique de la
violence, il explore les formes extrémes de brutalité au
XXe siecle. Ses recherches actuelles portent sur les
régimes d'historicité en Europe, au Maghreb et au Moyen-
Orient, ainsi que sur les categories nazies de linhumanite
et leurs liens avec la violence.

CECILE VIGOUR

NORA NAGELS

Nora Nagels est professeure en développement et
coopeération internationale au departement de science
politique de 'Université du Québec a Montréal depuis
2014. Ses recherches portent sur le genre, les politiques
sociales, le developpement et la citoyenneté en
Ameérique latine. Elle a effectué deux postdoctorats a
lUniversité de Montréal et publie regulierement dans
des revues internationales de référence en politique
comparee et etudes de genre.

Cécile Vigour est directrice de recherche au CNRS a
Sciences Po Bordeaux, au Centre Emile Durkheim.
Sociologue, elle étudie les rapports entre citoyen:nes et
justice, les réformes judiciaires en Europe et le
fonctionnement des parlements. Specialiste de la
comparaison en sciences sociales, elle a été boursiere
Fulbright et professeure invitée dans plusieurs
universités américaines et européennes.
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SARAH SCHOLL

Sarah Scholl est maitresse assistante a la Faculté de théologie
de l'Universite de Geneve. Ses recherches portent sur les
mutations de la culture chrétienne européenne aux XIXe et
XXe siécles, les relations entre religion et politique, la laicité et
sécularisation, ainsi que l'histoire de l'éducation religieuse, de
la parentalité et du fondamentalisme protestant. Elle a ete
chercheuse invitée a Cambridge et a Laval et a recu le prix
d'histoire 2017 de lInstitut national genevois.

JOELLE ROLLAND

Joélle Rolland est archéologue, spécialiste de l'age du Fer
et des societés celtiques. Ses recherches portent sur
lartisanat du verre, étudie par une approche
pluridisciplinaire combinant archéométrie, expérimentation
et archéologie de terrain. Elle explore les processus de
production, diffusion et consommation des objets en verre
pour mieux comprendre les savoir-faire, leur evolution et les
choix techniques, eéconomiques et culturels des societes
celtiques.

Ces professeur-es invité-es ne représentent qu'un petit échantillon des
prés de 300 chercheur-es qui ont collaboré avec la MSH, apportant
leurs connaissances, animant des séminaires et contribuant a
U'enrichissement des projets des équipes au fil des années.
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LATTE ABDALLAK

PROFESSEURE INVITEE
OMAM & CREG

Monia Lachheb est sociologue, maitresse de
conferences (HDR) a lUniversitée de la Manouba
(Tunis). Elle est chercheure associee a llnstitut de
recherche sur le Maghreb contemporain (CNRS).

Ses travaux s'inscrivent dans le champ de la socio-
anthropologie du corps et des sexualites. Elle a éte
professeure invitée commune aux equipes STRIGES
et CIERL en septembre 2023.

Stéphanie Latte Abdallah est directrice de
recherche au CNRS (CéSor- EHESS) spécialisée sur le
Moyen-Orient et les sociétés arabes.

Elle a travaille sur lhistoire sociale et l'histoire du
genre des refugiés palestiniens, et plus largement sur
les questions de genre, les mobilisations de la
société civile et les féminismes laiques et islamiques
au Moyen-Orient. Elle a été professeure invitee
commune aux equipes OMAM et CREG en mars 2025,
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Makoto Sekimura est philosophe, professeur a
'Université municipale d'Hiroshima et vice-president
de |'Association des Sociétées de Philosophie de
Langue Francaise (ASPLF).

Ses recherches portent sur la pensée esthétique de
Platon et la comparaison entre cultures occidentale
et japonaise. Il a été professeur invité commun aux
equipes EASt et CIERL en 2019.

Sarah Al-Matary est professeure de littérature des
XIXe et XXe siecles a [université Le Havre Normandie
et membre honoraire de lInstitut universitaire de
France.

Ses recherches, a la croisee des etudes litteraires et
des sciences sociales, portent sur les genres et
supports dits « mineurs » ainsi que sur les formes de
la discussion savante et de la polemique. Elle a été
professeure invitée MSH en octobre 2025.
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o RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES

Les ressources humaines de la MSH constituent un point cle du
soutien a lincubation des equipes integrees MSH. Depuis 2024,
deux PATGS temps plein gérent ladministratif des équipes :
budgets, logistique des evenements, bureaux, communication,
etc.

La MSH met aussi a disposition des equipes un poste de
logisticien de recherche temps plein pour les soutenir dans les
montages de projets.

o

Clémence De Broux Fanette Verheyden
Assistante administrative Chargée de communication
Assistante administrative

Vincent Chapaux Maité Bosschaerts

Logisticien de recherche Assistante administrative
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L'enveloppe annuelle de la MSH est fixe quel que soit le nombre
d'equipes integrées. Le budget par equipe peut donc varier en fonction
du nombre d'équipes et des priorités de la MSH. Il permet de couvrir
des petites dépenses de fonctionnement (jobistes, achats d'ouvrages et
de matériel, catering, mobilité etc.) liees aux activités des equipes.

Ces difféerents dispositifs ont contribué aux nombreux projets de
recherche individuels et collectifs obtenus par les membres de la MSH,
parmi lesquels, notamment :

Des ARC, comme le projet GENEsYs de EASt (2016-2021) sur les
jeunesses et espaces publics en Asie de lest ; le projet The Artist, the
Scientitist and the Industrialist de MODERNITAS (2022-2027) ; ou le
projet sur lapproche quantitative globale de I'hagiographie meédievale
latine de Ratio DH (2025-2029).

Des financements européens comme les bourses Marie
Sklodowska-Curie Action (accueil de postdoctorants chez EASt, OMAM,
Modernitas, Striges et le CREG) ; les programmes Horizon (Widera, RISE,
MSCA, RIA..) pour EASt ou OMAM.

Des financements FNRS type CDR, PDR, MIS ou Welchange pour
le CREG, EASt, Striges, Ratio ou Modernitas.

Des financements divers de la Fondation Wiener-Anspach pour
Modernitas ; du CIVIS-cofund pour OMAM ; du GAMS pour Striges, EASt
et OMAM ; des actions blanches de 'ULB pour Ratio DH, etc.
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Outre les projets financés obtenus par les équipes, la MSH a
porté un projet européen Horizon Europe Twinning intitulé
SfaxForward (2020-2023).

Fruit d'un partenariat entre la MSH de ['ULB, la Maison
mediterranéenne des sciences de 'homme (MmSH) de
l'Université d'Aix-Marseille, de la Maison des Sciences de
lHomme et de la Societé Sud-Est (MSHS - Sud Est) de
'Université de Nice-Coté d'Azur et ['Université de Sfax en
Tunisie, ce projet Twinning, soutenu par le programme
Horizon Europe, avait pour objectif de soutenir la création
d'une Maison du Maghreb des sciences de 'homme a
lUniversité de Sfax et de développer son travail sur la
préservation et la valorisation du patrimoine du sud-
tunisien (ateliers, colloques, séminaires et observatoire du
patrimoine).

F_“ Enfin, la pérennité des équipes hébergées par la MSH est

\ demontrée par le basculement de STRIGES en centre
interfacultaire, et lintention d'autres équipes plus anciennes de se
constituer en centre facultaire pour l'avenir. Ceci montre le role de
tremplin joué par la MSH dans linstitutionnalisation de ces

dynamiques.

La MSH s'est avérée une plateforme indispensable pour structurer
la recherche de ses equipes et porter des projets innovants et de
portée internationale. Les équipes disposent de ce fait d'une
excellente capacité a mobiliser des financements externes
notamment par le soutien du logisticien de recherche de la MSH.
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4. LA MSH GOMME SUPPORT AU
RAYONNEMENT INTERNATIONAL

Outre son role dincubateur de
recherche, la MSH offre un cadre
propice aux collaborations
internationales.

Cette carte illustre la diversite des
pays d'origine des professeurs
invités accueillis au sein de la MSH
au cours de cette premiere
decennie, temoignant du
rayonnement et de l|ouverture
mondiale de la MSH.
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Le dispositif « professeur-e invité-e MSH » a joué un role déterminant
dans cette internationalisation des equipes, puisqu'il a permis la
mobilite d'universitaires du monde entier. La MSH aura en effet
accueilli pas moins de 295 professeur-es invité-es entre 2016 et
2026.

Dans le cas dAmericaS, par exemple, ce dispositif a permis de
lancer une collaboration de mobilitée in and out avec llInstitut des
Ameériques a Paris. Pour EASt ou Modernitas, les « professeur.e.s
invite.es MSH » ont participé au developpement des projets
collectifs comme les ARC. Pour toutes les équipes, ce dispositif a
largement contribué a impulser ou pérenniser des collaborations
individuelles ou institutionnelles :

AmericaS a recemment renouvelé son partenariat avec Ulnstitut des
Amériques (GIS Amériques, Paris), et mis en place un nouveau
partenariat avec la Chaire en Histoire contemporaine du Québec,
financée par le Fonds québécois de recherche (FRQ).

En outre, AmericaS est engagé dans le projet financé par le CRSH
(Conseil de la recherche en sciences humaines du Canada) « Trois
siecles de migrations francophones en Amérique du Nord ».

Le CREG a développé au fil des années des liens solides et des
collaborations actives avec plusieurs institutions de recherche, en
Europe et au-dela. Parmi elles figurent le RICEVE (EHESS, Paris),
U'Université de Lausanne en Suisse et le CNSI (Centre indépendant
de recherche sociologique) en Arménie. Ces partenariats enrichissent
les travaux du centre en favorisant les échanges, les approches
interdisciplinaires et le développement de projets collectifs.
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EASt a développé un ancrage fort en Europe et Asie (collaborations
avec le CNRS, JSPS, Universitée Waseda, projets HORIZON Europe),
s'integrant dans des réseaux comme le GIS Asie ou 'EAAS (European
Alliance for Asian Studies), mais aussi, notamment, des plateformes
scientifiques Chine-Afrique (CA/AC network) dont la grande rencontre
annuelle a eu lieu a 'ULB en 2018,

Modernitas a intégre divers réseaux internationaux sur les etudes
d'Europe de lest et du modernisme (BASEES, ASEEES, EAM), et
collabore activement avec la Maison francaise d'Oxford, les
Academies des sciences tcheque et slovaque, et le CEFRES a Prague.

OMAM entretient des partenariats durables avec des universités du
monde arabe, ainsi que des institutions européennes engagees dans
les études mediterranéennes. Les chercheure's d'OMAM  ont
également pris part au 5¢ congres du GIS MOM en France, ou ils ont
contribué a renforcer le partenariat avec le réseau. L'équipe a
developpe des collaborations solides avec GlobalMed. Ils sont
également integrés dans le réseau des instituts francais a l'étranger,
en particulier 'IFPO, le CEDEJ et 'IRMC. Par ailleurs, OMAM entretient
depuis 2024 une relation privilegiee avec l'Université de Birzeit : dans
ce cadre, deux boursiers en co-tutelle avec 'ULB sont actuellement
accueillis

Ratio DH participe au projet européen Restory qui regroupe 20
partenaires de 12 pays différents et contribue activement au réseau
Digital Humanities Benelux (dont il accueillera la grande conféerence
annuelle a 'ULB en 2027). De plus, Ratio DH collabore activement
avec des universités au Brésil, en France et en Albanie, entre autres.
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En 2022, l'alliance CIVIS a renforceé ses liens internationaux en signant

Outre le rayonnement de ses équipes, la MSH elle-méme est . » _ , o o
un partenariat ambitieux avec six universités africaines de renom.

integrée dans des réseaux internationaux comme celui des MSH

francaises. , . . ,
Composée de onze universités europeennes, dont LULB, CIVIS se

veut un réseau dynamique qui favorise la collaboration et crée des

En décembre 2025, la MSH organise une série d'évenements avec i i
passerelles a travers 'Europe et au-dela.

certaines MSH francaises, mais aussi la MSH de 'Universite de
Sfax, et des institutions similaires comme la Maison d'histoire de
Geneve ou la Maison francaise d'Oxford, mais aussi des
partenaires de lalliance universitaire europeenne CIVIS

®su
(Universites d'Aix-Marseille, Sfax, Hassan Il de Casablanca, UofG
Bucarest et Sapienza de Rome). e Senus
®ous
AMU
UAM @ ®SUR 3
La MSH vise ainsi a élargir encore ses réseaux dans les années a SE— -
. Casablanca (Morocco) g Université de Sfax
venir avec le support de CIVIS. Sfox (Tunisia)
Université Cheikh Anta Diop )]
Daokar (Senegal) (o] Université Joseph Ki-Zerbo
Ouagadougou (Burkina Faso)
(o] University of Cape Coast

{Ghana)

Makerere University Egerton Universi
Kampala (Uganda) u o] N)goro {Kenya) v

CIVIS est une alliance universitaire européenne qui réeunit
11 grandes universités, dont lULB. [ Upiversie de Lubumbashi

Elle vise a créer un campus interuniversitaire favorisant la
mobilite, la recherche collaborative et linnovation
pédagogique a lechelle européenne, autour des grands
enjeux societaux contemporains (santé, climat, mobilités,
transformations numeriques, société).

University of the Witwatersrand ] Eduardo Mondlane Univ
Johannesburg (South Africa) Maputo (Mozambique)

@ o ¢ ‘
C I V I S La MSH intervient comme interface ou courroie de transmission
dans la construction de partenariats : elle sert de de point d'ancrage
Europe's Civic University Alliance — Bll=5on.. institutionnel dans des projets européens, facilitant les candidatures
ou l'hébergement de chercheurs internationaux, mais aussi l'acces a
des réseaux et collaborations a travers le monde.
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La MSH n'a pas seulement constitué des projets collectifs pérennes
mais aussi contribué a la montée en visibilité des sciences
humaines et sociales dans l'ecosysteme de 'ULB et au-dela.

Les outils de visibilisation et valorisation ont evolue au cours des dix
dernieres annees, enrichis par de nouvelles initiatives émanant des
équipes ou du personnel administratif. On compte en outre :

Un site Internet bilingue francais-anglais régulierement restructurée
et mis a jour, qui donne une visibilité sur toutes les activités et
évéenements de la MSH et des équipes, les professeur.e.s invité.e.s,
les projets de recherche, etc. Ce site héberge aussi une série de
vidéos des conférences filmées de la MSH ou des équipes, des
clips de promotion des projets de recherche ou des eéquipes

Une newsletter qui parait 5 fois par an et qui compte aujourd'hui
854 destinataires (membres des équipes, collaborateurs internes
et externes, grand pubilic..).

Plusieurs réseaux sociaux : page Facebook (qui compte 1335
abonné.e.s), un compte Instagram (333 abonné.e.s) et un compte
LinkedIn (644 abonné.e.s). A noter que la MSH a cessé de publier
sur X depuis 2025,

Une série de courtes vidéos « MSH talks
» et « Guest talks » qui mettent en valeur,
dans des videos courtes et dynamiques,
les membres de la MSH et leurs invite.e.s.
Ces vidéos sont disponibles sur le site, sur
la plateforme de ULB et sur la chaine
YouTube de la MSH (437 abonné.e.s).

E@

N

Une nouvelle série de podcast intitulé
b ‘Echos du Monde" avec des épisodes
ECHO& mensuels a partir d'octobre 2025. Ce
DU MONDE podcast met en valeur la recherche des
membres de la MSH sous forme
vulgarisée et accessible au grand public.




La collection MSH aux Editions de ['Université de Bruxelles (EUB)
qui compte déja une monographie, deux ouvrages collectifs, et
publiera au cours de l'année a venir trois ouvrages collectifs tous
portés par des membres de la MSH.

Cette collection propose des ouvrages scientifiques accessibles a
un large public, consacrés aux sciences humaines, a leurs
méthodes et a leur role dans la société. Elle met en valeur la
diversité des approches disciplinaires et leur pertinence pour
comprendre les enjeux passes et présents, en insistant sur
larticulation entre trajectoires individuelles et dynamiques
collectives.

Dans un contexte academique marqué par le cloisonnement des
savoirs, la collection privilegie les projets inter- et
transdisciplinaires favorisant le dialogue entre disciplines.

La liberté académique. Enjeux et menaces, 2021
Vanessa Frangville, Aude Merlin, Jihane Sfeir, Pierre-Etienne
Vandamme (dir.)

Fondement de la vie intellectuelle dans
luniversite et dans la societe, condition
essentielle pour une recherche et un
enseignement de  qualite, la liberte
academique se trouve aux prises avec des
menaces plus ou moins explicites, plus ou
moins ciblées, dans divers pays du monde,
brouillant parfois la frontiere entre monde
democratique et monde non démocratique.

La liberté
académiqm,

Enjoux ot menages
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L'enjeu de ce livre est de proposer une analyse conceptuelle de la
notion de liberté académique, resituee dans une perspective socio-
historique, avant d'aborder les différents contextes qui produisent des
menaces sur elle. Faisant dialoguer philosophie et sciences sociales,
recherches scientifiques et témoignages de terrain, cet ouvrage
presente des études de cas en Azerbaidjan, Belgique, Burundi, Chine,
Hongrie, Iran, Liban, Russie, Syrie et Turquie.

Bains publics. Se laver en ville (1850-2000), 2023. Sophie Richelle

Par cet ouvrage, fruit d'une recherche post-
B

doctorale menée au sein de l'équipe LIEU,
Bains publios I'historienne Sophie Richelle propose un

Sa laver an ville (4

double récit original . celui de lhistoire des
bains communaux, compris comme les
endroits ou il était possible de se laver en
dehors de chez soi a moindre cout aux XIXe et
XXe siecles d'une part, et celui de la quéte
scientifique en train d'étre menée d'autre part.

En poursuivant une écriture sensible ou la subjectivité a sa place,
'autrice ne nous offre pas seulement une histoire inédite de ces lieux
oublies, observatoires privilegies du corps, de lintime, de l'hygiene
populaire et des inégalites sociales et genrées, elle nous plonge
egalement dans les coulisses de sa recherche en dévoilant ses
doutes, ses convictions et ses questions sur son métier de
chercheuse.
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Rendre le vivant politique, 2025

Krystel Wanneau, Eric Fabri, Virginie Arantes (dir.)

Reunissant plusieurs contributions inedites
présentées dans le cadre de séminaires
scientifiques organisés conjointement par
plusieurs centres de recherche de 'ULB (CTP,
CEVIPOL et REPI), cet ouvrage collectif
interroge la portée ontologique de l'agentivité,
de lhybriditée et des lieux du vivant de deux
maniéres : a travers la theéorie et des cas
concrets de politiques du vivant.

Rendre
le vivant
politique

Les contributions emmenent les lecteurs dans un voyage ou les
imaginaires du vivant se construisent ou sont a construire. Faisant
dialoguer philosophie et sciences sociales, l'ouvrage s'inscrit dans le
tournant du vivant et entend y apporter des lecons tirees des terrains

de recherche et des réflexions critiques.

La collection MSH

est en Open Access sur la plateforme Oapen !

B =5
Rendre Mﬁ@m
i ¢ le vivant
T apert® ue politique
\,a\; qemiet = Bai,
a6 o
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La plupart des equipes ont eégalement mis en place leurs propres
plateformes de diffusion et sont actifs sur certains réseaux sociaux.

AmericaS possede une page Facebook.
e e CREG est egalement présent sur Facebook.

e EASt est actif sur Facebook, BlueSky et Instagram, et prépare
l'ouverture de comptes LinkedIn et TikTok. EASt envoie
egalement une newsletter mensuelle a ses abonné.es.

e On retrouve Modernitas sur Instagram, Facebook et X.
e OMAM est aussi actif sur Facebook et X.

* Ratio DH a privilégié une présence sur le site de la plateforme
QuabDiHum.

Certaines équipes de la MSH ont également déploye leur propre
stratégie numeérique, via YouTube, plateformes DH, et pages web
structurées.

Plusieurs équipes integrent ainsi de maniéere croissante les outils
numeériques dans leurs activités de recherche et de valorisation
scientifique : archivage de conférences via YouTube et podcasts,
mise en lighe de cycles thematiques, ou encore valorisation de
corpus militants numeérisés. D'autres equipes privilegient pour
linstant des formats plus traditionnels, ce qui témoigne de la
diversité des pratiques et des approches au sein de la MSH.

Pour toutes les équipes, le site Internet de la MSH joue ce role clé
d’archivage des activités, des invités, des vidéos etc. valorisant
leurs travaux.
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Il faut également noter que les membres de la MSH sont
regulierement recompenses a [ULB pour leurs pratiques de
diffusion de leur recherche.

En 2021, Olivier Klein, membre de STRIGES (alors équipe
MSH) et du CREG a recu avec son équipe, le prix de la
diffusion ULB pour leur podcast “Milgram des savoirs".

En 2022, Aude Merlin et Coline Maestracci (CREG) ont été
lauréates de la categorie expertes presses pour leurs
interventions sur la guerre en Ukraine.

Chloé Deligne, Ananda Kohlbrenner et Sophie Richelle, de
LIEU, ont été recompensées en 2022 pour leur exposition “Oh !
ca ne coule pas de source”.

En 2024, Serge Jaumain (AmericaS) a recu le prix "expert.es
presse’ pour ses interventions médiatiques sur les Etats-Unis
et 'élection présidentielle américaine.

En 2024, Vanessa Frangville, Mukaddas Mijit et Sonya Imin
(EASt) ont recu un prix "multimeédia” pour les productions
scientifiques et artistiques collaboratives Uyghur Art

Paul Aron (LIEVU) et Laurence Brogniez (LIEU et Modernitas)
ont recu en 2024, le prix "Edition digitale ou papier" pour la
collection des Guides littéraires de Bruxelles, aux Editions de
'Université de Bruxelles

En 2024, Chloé Vanden Berghe (LIEU) a recu le prix spécial
doctorant.e pour sa bande dessinée “Une ville de renards”.
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Enfin, la mise en place d'un Printemps des sciences humaines
et sociales a ULB en 2026, géré par la MSH, permettra de
valoriser les travaux des chercheures MSH sous forme
d'exposition et d'ateliers et animations autour des lieux de
production et des moyens de diffusion originaux de la
recherche en SHS.

PRINTEMPS DES SCIENCES

HUMAINES & SOCIALES

L'adossement a la MSH a permis aux équipes de
diversifier leurs canaux de diffusion et de valoriser leurs
recherches dans des formes de médiation innovantes
(podcasts, clips vidéos, ateliers etc).
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L'un des objectifs majeurs de la Maison des Sciences Humaines
est de créer des ponts . entre disciplines, entre acteurs de la
recherche, mais aussi entre [université et la sociéte, les institutions
academiques et non-academiques, le local et l'international.

Certaines equipes ont deja établi des coopérations étroites avec
des institutions culturelles (musées, cinémathéques,
bibliotheques, maisons d'édition, ONG, etc).

Lengagement de la MSH s'est surtout exprime a travers ses 4
cycles au cours des dix dernieres annees :

- Aux frontiéres de l'humain a interrogé les frontiéres de 'lhumain
et ce qui fait bouger ces frontieres, en organisant différents ateliers
et conférences sur le campus.

- Recherche scientifique - recherche artistique a fait dialoguer
des chercheures et des artistes autour d'une conférence-
projection et d'un colloque international.
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- Paroles menacées a fait sortir la MSH de ses murs pour porter la
parole des chercheure.s empéché.es de s'exprimer ou en exil, a
travers une projection-débat en partenariat avec Amnesty
International et 'ASBL En-gaje au Kinograph (Flagey, Bruxelles) ; at
au Theéatre National Wallonie Bruxelles avec des lectures
performées par des étudiants de 'ULB et du Conservatoire royal,
en collaboration avec les ASBL Dramacité et En-gaje, et le média
Latitudes.

EXPOSITION

CONFERENCES

. PARDLES

v MENACEES .

CHERCHEURS ET CHERCHEUSES EN DANGER
DES FEVRIER 2023

- Enfin, le projet Science et Société : savoirs en mouvements sera
lancé fin 2025 pour comprendre comment et ou les connaissances
en sciences humaines et sociales se produisent, et leur role dans
nos societés aujourd’hui.

PﬂﬁLIER EN SCIENCES HUMAINES ET
SOCIALES : ENJEUX ET SPECIFICITES

VET SANDRO LANDI {MEH R0 ALTK) & CECILE VANDERPELEN (VEH| UL
FLER MOOFRE 7245 VANESSA FRANOVILLE (VEH (1
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Il faut également noter que la MSH a lancé une campagne visuelle
visant les étudiants pour les informer sur les activites de la MSH. Un
partenariat sera notamment lancé avec l'Association des cercles
etudiants pour le Printemps des sciences humaines et sociales
2026.

Université Libre de Bruxelles

L'un des objectifs a moyen terme pour l'avenir de la MSH est
de s’appuyer sur ces partenariats existants mais aussi de
développer ou renforcer des collaborations avec des
institutions extérieures a 'ULB de facon plus systématique.
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Contrairement a d'autres MSH fonctionnant par axes thématiques
fixes, la MSH a opté pour un modeéle plus souple, fondé sur la
diversite des equipes integrees, leur autonomie, et des appels
internes a projets. Le modele MSH de ULB repose donc sur une
logique de souplesse (pluralite des axes thematiques, grande
autonomie des equipes) et sur un encadrement léger. Ce choix a
favorisé une forme de plasticité institutionnelle, permettant
laccueil d'approches variées (de la philosophie critique aux
humanités computationnelles).

A lissue de cette décennie d'existence, la MSH de 'ULB s'impose
comme un acteur essentiel du paysage academique en sciences
humaines et sociales. Elle a su incarner un espace d'incubation, de
convergence et de valorisation, en accueillant des équipes variées,
en soutenant des projets innovants, et en favorisant des
dynamiques transdisciplinaires. La MSH a permis
d'institutionnaliser des équipes émergeantes et d'en soutenir
d'autres plus établies.

En somme, ce bilan témoigne d'une décennie riche et féconde, et
ouvre la voie a une nouvelle étape : celle d'une MSH pleinement
reconnue comme plateforme stratégique de recherche, capable
de fédérer, d'innover et de rayonner au-dela de ses murs.

Depuis sa création, la MSH favorise la visibilité et le rayonnement
international de LULB en accueillant des chercheurs et des
professeur-es invitée's, en organisant colloques, séminaires et
ateliers scientifiques, et en développant des collaborations avec
des institutions académiques en Europe et dans le monde.
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Par ses publications, ses initiatives numériques et ses projets
transdisciplinaires, la MSH contribue a valoriser les savoirs
produits a 'ULB tout en consolidant son positionnement comme
plateforme de dialogue scientifique, ouverte aux échanges et a
l'innovation.

Le bilan met en lumiere des réalisations significatives
structuration d'équipes, rayonnement international, diversification
des formats de recherche et dengagement sociétal. Des
initiatives pionnieres, notamment en humanités numeriques,
etudes de genre ou etudes asiatiques, témoignent de la vitalité
scientifique portée par la MSH.

Plusieurs pistes de réflexion pour penser la prochaine décennie
de la MSH s'ouvrent ainsi pour :

renforcer l'accompagnement stratégique (montage de projets,
coaching interdisciplinaire),

mettre en place une veille et un soutien strategique a la
construction de partenariats,

consolider la position de la MSH comme nceud de réseau, pas
uniquement comme espace d'accueil,

mieux faire reconnaitre, en interne comme en externe, le role
structurant de la MSH dans le paysage SHS.



Equipe

LIEU (2015-2019)

STRIGES (2015-2024)

OMAM (2015-)

EASt (2016-)

Americas (2017-)

CREG (2022-)

MODERNITAS (2022-)

Ratio DH (2024-)
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Facultés principales

Faculte des Sciences, LTC,
PhiSoc, Architecture

Interfacultaire (8 facultés)

PhiSoc, LTC

PhiSoc, LTC, IEE

PhiSoc et LTC

PhiSoc, LTC, Droit

PhiSoc, LTC

PhiSoc, LTC

Type de rattachement

Ancienne intégree puis affiliee en
2019

Ancienne integree

Intégrée

Intégrée

Integree

Intégrée

Intégrée

Integree

Principales disciplines représentées

Géographie, histoire, littérature, architecture,
sociologie, arts.

Etudes de genre, sociologie, droit, anthropologie,

science politique, médecine, psychologie...

Science politique, relations internationales,
anthropologie, histoire, littérature

Anthropologie, science politique, littérature, arts
du spectacle, philosophie, relations
internationales...

Science politique, histoire, archéologie,
anthropologie, litterature, cinema, sciences de
l'info-com, sociologie, relations internationales...

Philosophie politique et sociale, sociologie,
science politique, histoire, relations
internationales, psychologie, droit...

Litterature, arts, sciences, économie

Humanités numeériques, histoire, journalisme,
philologie

Membres au 15/09/25

48 (dont 8 académiques, 25 docs et
postdocs, 15 associés)

56 (dont 13 acadéemiques, 22 docs et
postdocs, 21 associes)

70 (dont 20 académiques, 34 docs et
postdocs, 16 associées)

28 (dont 8 académiques, 15 docs et
postdocs, 5 associés)

45 (dont 22 académiques, 8 docs et
postdocs, 15 associes)

27 (dont 12 académiques, 10 docs et
postdocs, 5 associes)
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