DONNEES PERSONNELLES

NOM : O'DORCHAI

B privé : 015/64.94.09

2 bureau : 081/468.456

Prénom : SiLE

# GSM : 0473/93.99.74

Adresse e-mail : s.odorchai@iweps.be

Adresse officielle :

Peerlaarstraat 2, 2820 Bonheiden
Date de naissance : 09/06/1975

Nationalité : Belge

Numéro de registre national (a défaut n° de permis de travail) : 75.06.09 — 392.82

Sexe: F

[] Je sollicite une adaptation de la procédure de sélection compte tenu d'un heticap.

FORMATION DE BASE

. Etablissement Niveau ({;radflat / Orientation et Langue du .
De-a R baccalauréat, licence C e e ae A Résultat
scolaire Spécialisation diplome
/ master, doctorat...)

1994-1997 KUL licence slavistique NL distinction

1997-2001 FUSL-ULB licence Sciences NL-FR-EN grande
économiques distinction

2004-2005 uLB DEA Sciences FR-EN /
économiques

2001-2007 ULB doctorat Sciences FR-EN /
économiques

FORMATION COMPLEMENTAIRE

AUTRES CERTIFICAT(S), ANNEES TRANSITOIRES, FORMATION(S)....

De-a

Etablissement
scolaire

Niveau (graduat /
baccalauréat, licence
/ master...)

Orientation et
Spécialisation

Langue du
diplome

Résultat

CONNAISSANCE DES LANGUES

Indigquez votre niveau de connaissance de la maniéere suivante :

1 =élémentaire, 2 = connaissance suffisante, 3 = approfondie




Langue maternelle : NL

Autres langues Parler Ecrire Lire Comprendre
EN 3 3 3 3
FR 3 3 3 3
RU 2 2 3 3
PL 1 1 2 2
DE 1 1 1 1

Quelle langue utilisez-vous régulierement : NL, FR, EN

CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE

Veuillez indiquer vos connaissances spécifiques et indiquez votre niveau :

1 = notions, 2 = bon, 3 = trés bon

Systemes d’exploitation (exemple : Windows, Linux, Mac..

)

Nom : Windows Niveau : 3
Nom : Mac Niveau : 3
Traitements de textes (exemple : Word, Wordperfect, Works...)

Nom : Word Niveau : 3
Nom : Niveau :

Information et communication (exemple : Outlook, Internet Explorer, Lotus Notes...)

Nom : Outlook Niveau : 3
Nom : Internet Explorer Niveau : 3
Présentation (exemple : Powerpoint...)

Nom : Powerpoint Niveau : 3
Nom : Niveau :
Tableurs (exemple : Excel...)

Nom : Excel Niveau : 3
Nom : Niveau :
Bases de données (exemple : Access)

Nom : Niveau :
Nom : Niveau :
Logiciels statistiques :

Nom : Stata Niveau : 2
Nom : Niveau :
Autres logiciels

Nom : Niveau :
Nom : Niveau :




COMPETENCES METHODOLOGIQUES

Veuillez indiquer vos connaissances spécifiques et indiquez votre niveau :

1 = notions, 2 = bon, 3 = trés bon

Nom méthode/technique : Stata : statistiques descriptives, MCO, Logit, Probit, régression en quantile, etc.

Acquisition depuis le : doctorat Niveau : 3

Cadre d'utilisation : recherches doctorale et post-doctorales

Nom méthode/technique :

Acquisition depuis le : Niveau :

Cadre d’utilisation :

DIVERS

Activités non professionnelles, loisirs actuels : course, russe, lecture

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Sur les pages suivantes, vous étes invité(e) a détailler les fonctions exercées permettant d'évaluer votre

expérience professionnelle utile en la matiere.

Veuillez également indiquer de fagon précise les dates (jj/mm/aaaa) de chacun de vos emplois/chacune de

vos expériences professionnelles.




Fonction actuelle n°1:

Employeur : IWEPS
Adresse : Route de Louvain-la-Neuve 2, B-5001 Namur (Belgrade)

Secteur activité employeur : administration publique

Fonction exercée : Directrice scientifique Grade ': A4SC
Rang (rang 10, A11, A6...)* : 21
Depuis le : 12/01/2015 % activité? : 100% (temps plein) — 50% (mi-

temps) ou autre a préciser : 100%

Sur base de I'organigramme de votre employeur, veuillez-vous situer dans I'organisation :

En tant que directrice scientifique, je dirige la direction « Recherche & Evaluation » et je participe au Comité
stratégique composé de I'administrateur général, des trois directeurs scientiques et d’une représentante de la
cellule des ressources humaines.

Décrivez ci-dessous le contenu de cette fonction (réle, responsabilités, objectifs...) :

= Encadrement de chercheur-es (orientation, suivi, conseil, etc.)

=  Animation, motivation et évaluation des chercheur-es

= Gestion prévisionnelle des effectifs et des emplois

=  Gestion et développement des compétences des chercheur-es

=  Gestion des conditions de travail et du bien-étre des chercheur-es

=  Gestion de I'accueil, de I'intégration et de la formation des nouveaux collaborateurs

= Construction, planification, réalisation, suivi et valorisation de projets de recherche

» Elaboration et relecture de rapports, articles, publications et communications scientifiques
et de vulgarisation

= |ntervention dans des conférences, séminaires et autres évenements scientifiques et de
visibilisation de l'institut

= Participation a des activités d’évaluation scientifique et d’accompagnement scientifique

= Participation a des activités pédagogiques dans I'enseignement supérieur

=  Formation continue

= Négociation avec les organes de tutelle, les organismes partenaires...

= Montage, rédaction et gestion des contrats/conventions, y compris la recherche de
financements

» Evaluation et suivi des budgets pour les programmes/projets de recherche

= Contribution a la conception et au developpement des axes strategiques de I'institution

Réalisations les plus importantes dans cette fonction :

!'a compléter uniquement si vous appartenez a la fonction publique
2 barrez la mention inutile.
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Fonction actuelle n°2:

Employeur : ULB

Adresse : Avenue Franklin Roosevelt 50 - 1050 Bruxelles

Secteur activité employeur : enseignement

Fonction exercée : chargée de cours Grade 3:

Depuis le : 01/03/2015

Rang (rang 10, A11, A6...)* :

% activité* : 2 mandats de chargée de cours au
forfait horaire de 30h/an du 01/03/2015 au
31/08/2022 ; réduction a 1 mandat de chargée
de cours au forfait horaire de 30h/an a partir du
30/09/2022

Sur base de I'organigramme de votre employeur, veuillez-vous situer dans I'organisation :

En tant que chargée de cours, je donne actuellement deux cours de 30 heures aux étudiants de la deuxieme année
du Master en sciences de travail (horaire décalé a Charleroi) :

Séminaire sur la dimension européenne de la politique de I'emploi dans le tiers secteur
Les inégalités de genre dans le non marchand

Par année académique, je suis promotrice ou assesseure de mémoire pour 10-15 étudiant-es.

En tant qu’académique, je suis aussi amenée a participer a des jurys de theses :

Sébastien Avanzo, ULB, en cours (promoteur: Mejed Hamzaoui, ULB)

Patrick Thill, ULB, en cours (promoteur: llan Tojerow, ULB)

Mohamadi Zéba, ULg (promotrice : Prof. Emérite Catherine Fallon, Université de Liége, co-promoteur : Dr.
Olivier G. Sossa, Université Thomas Sankara, Burkina Faso), 2023

Nesrine El Imayem, ULB (promoteur: llan Tojerow), 2021

Tine Kil, Universiteit Antwerpen (promoteur: Karel Neels, UA), 2017

Guillaume Vermeylen, UMons (promoteurs : Benoit Mahy (UMons) et Frangois Rycx (ULB)), 2016

Frangois Ghesquiere, ULB (promoteur: Pierre Desmarez, ULB), 2015

Bernard Conter, Université de Bordeaux et IWEPS (promoteur : Thierry Berthet, Université de Bordeaux),
2015

Pierre Artois, ULB (promoteur: Mejed Hamzaoui, ULB), 2015

Stephan Kampelmann, ULB et Université de Lille 1 (promoteurs-rices: Frangois Rycx (ULB) et Florence Jany-
Catrice (Université de Lille 1)), 2011

Glingor Karakaya, ULB (promoteur: R. Plasman), 2008

Amynah Gangji, ULB (promoteur: R. Plasman), 2008

Décrivez ci-dessous le contenu de cette fonction (réle, responsabilités, objectifs...) :

Préparation et dispense d’un cours de 30 heures par quadrimestre
Encadrement de mémorant-es
Jurys de theses

Réalisations les plus importantes dans cette fonction :

3 & compléter uniquement si vous appartenez a la fonction publique
4 barrez la mention inutile.
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Fonction(s) antérieure(s)

Compléter un formulaire par fonction exercée
Chercheuse-assistante : 30/03/2007-30/09/2010
Maitre de conférences, ULB, 01/10/2010-29/02/2015
Mandat post-doctoral, ULB, 2008-2010

Programme de recherche post-doctoral a I'Observatoire Frangais des Conjonctures Economiques (OFCE), Paris,
2008

Titre : « Les femmes sur le marché du travail - Les faiblesses spécifiques dans 8 pays représentatifs de
I’'Union Européenne » / « Women on the labour market — Specific weaknesses in eight countries

representing the European Union »

Superviseur : Prof. Jacques Le Cacheux (Université de Pau et des Pays de I'Adour, OFCE, Sciences Po
Paris, Stanford University Paris et Collége des Hautes Etudes Européennes).

Co-auteure: Héléne Périvier (OFCE)
Chercheuse, DULBEA-ETE, Département d’économie appliquée, Université Libre de Bruxelles (DULBEA), Unité
Economie du Travail et de 'Emploi, 2001-2015 (chercheuse associée du DULBEA depuis mon entrée en fonction

3 'IWEPS en 2015)

Suppléante du cours “Politiques européennes de I'emploi / Emploi et politique sociale en Europe (POLI-D-427-
TO et SOCA-D-548)” de Professeure Meulders, Université Libre de Bruxelles, 2007-2008.

PUBLICATION(S) SCIENTIFIQUE(S) :

I.  Publications collectives (avec procédure de referee)

*  GHESQUIERE F. et S. O'DORCHAI (2018) « Travail atypique et inégalités », in Savidan P. (éd.) Dictionnaire des
inégalités et de la justice sociale, PUF.

= MEULDERS D. et S. O’'DORCHAI (2016) « Les inégalités entre femmes et hommes dans les universités
francophones de Belgique », in : Argent et travail des femmes — Le nerf de la guerre ... des sexes ? (Ed.
Catherine Bourgeois), Bruxelles, Université des Femmes, Collection Pensées Féministes, pp. 239-248.

= CAPRILE M., D. MEULDERS et S. O’'DORCHAI (2014) Gender et Science — Time for Action — Synthesis Report.
SHEMERA — Euro-Mediterranean Research Cooperation on Gender et Science : SHE Euro-Mediterranean
Research Area, Cairo, Academy of Scientific Research & Technology.

=  MARON L., D. MEULDERS et S. O'DORCHAI (2013) « Le congé parental en Belgique », in : En avoir ou pas ?
Les féministes et les maternités (Eds Thao Hoang et France Huart), Bruxelles, Université des Femmes,
Collection Pensées féministes, pp. 195-213.

=  MEULDERS D. et S. O'DORCHAI (2013) “Précarité et pauvreté : Comment mesurer la dépendance financiére
des femmes?”, In: Maruani M. (Ed.) Travail et genre dans le monde, L’état des savoirs. La Découverte,
collection « I'Etat des savoirs ».

= She Figures 2012 — Women et science: Statistics et Indicators (2013). European Commission, DG Research,
Science et Society, Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities.

=  MEULDERS D. et S. O’'DORCHAI (2013) “United we stand, divided we fall - The implications of measuring
poverty based on individual rather than household income”, In: Karagiannis N. et J. Marangos E. (Ed.) Toward
a Good Society in the Twenty-first Century: Principles et Policies. Palgrave-Macmillan.



MEULDERS D., S. O'DORCHAI et N. SIMEU (2012) AlIma Mater, Homo Sapiens Il — Les inégalités entre femmes
et hommes dans les universités francophones de Belgique. Bruxelles, Brussels Economic Series, Editions du
DULBEA asbl, 156p.

CAPRILE M., E. ADDIS, C. CASTANO, I. KLINGE, M. LARIOS, D. MEULDERS, J. MULLER, S. O’'DORCHAI, M.
PALASIK, R. PLASMAN, S. ROIVAS, F. SAGEBIEL, L. SCHIEBINGER, N. VALLES et S. VAZQUEZ-CUPEIRO (2012)
Meta-analysis gender and science research — Synthesis report. European Commission, Directorate-General
for Research and Innovation, Capacities Specific Programme, Luxembourg, Publications Office of the
European Union, 230p.

MEULDERS D., S. O'DORCHAI, R. PLASMAN et F. RYCX (2011) Genre et revenu — Analyse et développement
d’indicateurs. Belgian Gender and Income Analysis (BGIA), Bruxelles, Institut pour I'égalité des femmes et des
hommes, 383p. [translated into Dutch : Gender en Inkomen — Analyse en ontwikkeling van indicatoren ;
English : Gender and Income : Analysis and development of indicators]

MARON L., D. MEULDERS, S. O’'DORCHAI, R. PLASMAN et N. SIMEU (2011) L’écart salarial entre les femmes
et les hommes dans les états membres de I’'Union européenne: indicateurs quantitatifs et qualitatifs. Rapport
de la Présidence belge 2010. Bruxelles, Institut pour I'égalité des femmes et des hommes, 217p.

NETWORK OF EXPERTS IN THE FIELDS OF EMPLOYMENT AND GENDER EQUALITY ISSUES (EGGE) (2010)
Flexible working time arrangements and gender equality — A comparative review of 30 European countries
(Plantenga J. et Ch. Remery, eds.), European Commission, DG Employment and Social Affairs, Equal
Opportunities Unit, Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities.

She Figures 2009 — Women and science: Statistics and Indicators (2009). European Commission, DG Research,
Science and Society, Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities, 110 p.

GROSPIC L., K. HAILA, K. LAHTEENMAKI-SMITH, M. LUTHE-ALVES, J. NATTI, S. O’'DORCHAI, S. QUINN, S.
RAHKONEN, A. SAINT-ALBIN (de) et P. VIRTANEN (2009) Evaluation of the effectiveness of the current legal
framework on equal pay for equal work or work of equal value in tackling the gender pay gap. European
Commission, DG Employment and Social Affairs.

NETWORK OF EXPERTS IN THE FIELDS OF EMPLOYMENT AND GENDER EQUALITY ISSUES (EGGE) (2009)
Gender segregation in the labour market: roots, implications and policy responses — A comparative review of
thirty European countries (Bettio F. et J. Plantenga, eds.), European Commission, DG Employment and Social
Affairs, Equal Opportunities Unit, Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities.

NETWORK OF EXPERTS IN THE FIELDS OF EMPLOYMENT AND GENDER EQUALITY ISSUES (EGGE) (2009) The
provision of childcare services — A comparative review of thirty European countries (Plantenga, J. et C. Remery,
eds.), European Commission, DG Employment and Social Affairs, Equal Opportunities Unit, Luxembourg,
Office for Official Publications of the European Communities.
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=212&furtherPubs=yes)

BOSCH J., A. MARGHERITA et S. O'DORCHAI (2009) Reconciliation between Work, Private and Family Life in
the European Union. Eurostat, Unit F-2 Labour Market Statistics, Luxembourg, Office for Official Publications
of the European Communities, 140 p.
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p product code=KS-
78-09-908)

O’DORCHAI S. et H. PERIVIER, (2008) Les femmes sur le marché du travail - Les faiblesses spécifiques dans 8
pays représentatifs de I’'Union Européenne, Parlement Européen, Direction Générale Politiques Internes de
I"'Union, Département Thématique C Droits des citoyens et affaires constitutionnelles, Droits de la femme et
égalité des genres, Bruxelles, PE 408.327, novembre, 99p. [translated into English : Women on the labour
market - Specific weaknesses in eight countries representative of the European Union)

DE HENAU J., L. MARON, D. MEULDERS et S. O'DORCHAI (2008) « Trabalho e maternidade na Europa,
condicGes de trabalho e politicas publicas”, in: de Costa Oliveira A., B. Sorj, C. Bruschini et H. Hirata (Eds.)
Mercado de trabalho e Género — Comparagdes internationais. Rio de Janeiro, Editora FGV, pp.161-85.



DE HENAU J., L. MARON, D. MEULDERS et S. O’'DORCHAI (2008) “Emploi des meres et politiques familiales en
Europe”, In: Hirata H., M. R. Lombardi et M. Maruani (Eds.) Travail et genre, comparaisons internationales —
Regards croisés Europe — Amérique Latine, La Découverte, pp.150-68.

MEULDERS D. et S. O’'DORCHAI (2007) « The role of welfare state typologies in analysing motherhood”, In:
Del Boca D. et C. Wetzels (Eds.) Social Policies, Labour Markets and Motherhood: a Comparative Analysis of
European Countries, Cambridge University Press.

De Henau J., D. MEULDERS et S. O’'DORCHAI (2007a). “Making Time for Working Parents. Comparing Public
Childcare Provision across EU-15", In: Del Boca, D. et C. Wetzels (Eds.) Social Policies, Labour Markets and
Motherhood: a Comparative Analysis of European Countries, Cambridge University Press.

De Henau J., D. MEULDERS et S. O'DORCHAI (2007b). “Parents’ Care et Career. Comparing Parental Leave
Policies across EU-15", In: Del Boca, D. et C. Wetzels (Eds.) Social Policies, Labour Markets and Motherhood:
a Comparative Analysis of European Countries, Cambridge University Press.

De Henau J., D. MEULDERS et S. O’'DORCHAI (2007c). “Support for Market Care. Comparing Child Cash and
Tax Benefits across EU-15", In: Del Boca, D. et C. Wetzels (Eds.) Social Policies, Labour Markets and
Motherhood: A Comparative Analysis of European Countries, Cambridge University Press.

GROUP OF EXPERTS ON GENDER, SOCIAL INCLUSION AND EMPLOYMENT (2006) Gender mainstreaming of
employment policies - A comparative review of thirty European countries (Plantenga, J., C. Remery et J.
Rubery, eds.), ISBN 978-92-79-07462-2, Luxembourg, Office for Official Publications of the European
Communities, 77p. (http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2007/ke8107103 en.pdf)

DE HENAU J., D. MEULDERS, S. O’DORCHAI et H. PERIVIER (2006). « The Relative Generosity of the EU-15
Member States’ Child Policies », in: The Rationale of Motherhood Choices : Influence of Employment
Conditions and of Public Policies, Final report, Chapter 2, EUR22025, Luxembourg, Office for Official
Publications of the European Communities, pp.43-97.

DE HENAU J.,, D. MEULDERS et S. O’'DORCHAI (2006) « Conclusion », in: The Rationale of Motherhood
Choices : Influence of Employment Conditions and of Public Policies, Final report, Chapter 4, EUR22025,
Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities, pp. 124-152.

GROUP OF EXPERTS ON GENDER, SOCIAL INCLUSION AND EMPLOYMENT (2006) The gender pay gap — Origins
and policy responses - A comparative review of thirty European countries (Plantenga, J. et C. Remery, eds.),
KE-76-06-200-EN-C, Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities, 66p.
(http://www.mbs.ac.uk/Research/europeanemployment/projects/gendersocial/documents/Genderpaygap

2006.pdf)

GROUP OF EXPERTS ON GENDER, SOCIAL INCLUSION AND EMPLOYMENT (2006) ‘Making work pay’ debates
from a gender perspective — A comparative review of some recent policy reforms in thirty European countries
(Fagan, C. et G. Hebson, eds.), KE-69-05-836-EN-C, Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities, 172p.
(http://www.mbs.ac.uk/Research/europeanemployment/projects/gendersocial/documents/FaganHebson
MakeWorkPay.pdf)

GROUP OF EXPERTS ON GENDER, SOCIAL INCLUSION AND EMPLOYMENT (2005) Reconciliation of work and
private life — A comparative review of thirty European countries (Plantenga, J. et C. Remery, eds.), KE-69-05-
828-EN-C, Luxembourg, Office for Official Publications of the European Communities, 100p.
(http://www.mbs.ac.uk/Research/europeanemployment/projects/gendersocial/documents/Reconciliationo
fWorketPrivateLife.pdf)

MEULDERS D., R. PLASMAN, M. CINCERA, S. LEMIERE, S. DANIS, S. O'DORCHAI, I. TOJEROW, M. JEPSEN, A.
GANGIJI, D. MORENO, M. CAPRILE et K. KRUGER (2003) Women in industrial research. Analysis of statistical
data and good practices of companies, EUR20814, Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities, 172 p.



II.  Articles dans des revues scientifiques internationales avec procédure de referee

=  MARUANI M., D. MEULDERS et S. O’'DORCHAI (2017) “Women’s employment in Europe - Towards gender
equality in 2612 ?”, Journal of Business Diversity, Vol. 17, n°4 (December), pp. 25-39.

=  MEULDERS D. et S. O'DORCHAI (2013) “The Working Poor: Too Low Wage Or Too Many Kids?”, American
International Journal of Contemporary Research, Vol. 3, n°7, July, pp.30-46.

=  MEULDERS D. et S. O'DORCHAI (2011) “Revisiting poverty measures towards individualisation”, Journal of
Income Distribution, Volume 20, Number 3-4, September-December, pp.75-102.

=  MEULDERS D. et S. O’'DORCHAI (2011) “Lorsque seul le ménage compte — Variations autour de la pauvreté
des ménages et des individus”, Travail, Genre et Sociétés, n°26, pp. 85-104.

= De Henau J., D. MEULDERS et S. O'DORCHAI (2010) “Maybe baby: Comparing mothers’ employment and
child policies the EU-15", Feminist Economics, vol. 16, n°1, January, pp.43-77.

=  (O’'DORCHAIS., PLASMAN R. et F. RYCX (2007) “The part-time wage penalty in European countries: how large
is it for men?”, International journal of manpower, Vol. 28, n°7, pp.571-603.

= De Henaul., D. MEULDERS et S. O'DORCHAI (2006) «The childcare triad? Indicators assessing three fields of
child policies towards working mothers in the EU-15», Journal of Comparative Policy Analysis, special issue
on Work/Family Reconciliation Policies in High-Employment Economies (guest editor: J. Gornick), Vol. 8, n°2,
pp.129-148, June.

lll.  Articles dans des revues scientifiques nationales avec procédure de referee

O’'DORCHAI S. et B. VAN HAEPEREN (2019) « Introduction », Reflets et Perspectives de la Vie économique, n°3
« Evaluation des politiques en région wallonne » (TOME LVII), pp. 5-10.

O’'DORCHAI S. et F. GHESQUIERE (2016) « Travail indépendant et inégalité de genre en Belgique », Reflets et
Perspectives de la Vie économique, n°4 (numéro spécial sur « Productivité et salaires des « groupes a risque »
en Belgique »), pp.23-40.

O’DORCHAI S. et B. VAN HAEPEREN (2016) “Introduction : Des critéres et méthodes pour orienter et évaluer
I'intervention publique », Dynamiques Régionales, n°3, pp. 4-7.

O’DORCHAI S. (2011) « The gender pay gap in research: a comparison of 23 European countries », Brussels
Economic Review /Cahiers Economiques de Bruxelles, special issue « Beyond the leaky pipeline — Challenges
for research on gender et science » (Editrices invitées: Maria Caprile, Daniéle Meulders, Sile O’Dorchai et
Ndria Vallés), Vol.54, n°2-3, été-automne, pp.237-276.

CAPRILE M., D. MEULDERS, S. O'DORCHAI et N. VALLES (2011) « Introduction », Brussels Economic Review
/Cahiers Economiques de Bruxelles, special issue « Beyond the leaky pipeline — Challenges for research on
gender et science » (Editrices invitées: Maria Caprile, Daniele Meulders, Sile O’Dorchai et Nuria Vallés), Vol.54,
n°2-3, été-automne, pp.105-130.

MEULDERS D., S. O'DORCHAI et R. PLASMAN (2011) « Du salaire au revenu net : toujours moins pour les
femmes », Reflets et Perspectives de la Vie Economique, numéro spécial sur “Inégalités et Pauvreté”, Eds. Etré
Decoster et Sergio Perelman, 2011-4.

ALAOUI AMINE Z., K. FREDERICQ EVANGELISTA, D. MEULDERS et S. O'DORCHAI (2010) « Analyse des revenus
individuels et de la dépendance financiére des femmes et des hommes en Belgique », Brussels Economic
Review /Cahiers Economiques de Bruxelles, Vol.53, n°1, printemps.

ALAOUI AMINE Z., D. MEULDERS et S. O'DORCHAI (2010) « Distribution des revenus entre les partenaires des
couples en Belgique », Brussels Economic Review /Cahiers Economiques de Bruxelles, Vol.53, n°1, printemps.
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O’DORCHAI S. et N. SIMEU (2010) « Analyse de I’évolution des revenus des femmes et des hommes aprés une
rupture du couple dans 18 pays européens », Brussels Economic Review /Cahiers Economiques de Bruxelles,
Vol.53, n°1, printemps.

MEULDERS D. et S. O'DORCHAI (2009) “Le ménage, cache sexe de la pauvreté des femmes”, Revue belge de
la sécurité sociale, 51° année, 4¢ trimestre, pp.599-618.

MARON L., D. MEULDERS et S. O’'DORCHAI (2008) « Le congé parental en Belgique », Brussels Economic
Review /Cahiers Economiques de Bruxelles, Vol.51, n°2/3, été-automne.

O’DORCHAI S. (2008) « Do women gain or lose from becoming mothers? A comparative wage analysis in 25
European countries », Brussels Economic Review /Cahiers Economiques de Bruxelles, Vol.51, n°2/3, été-
automne.

MEULDERS D., S. O'DORCHAI et R. PLASMAN (2007) « Les inégalités salariales de genre : expliquer
l'injustifiable ou justifier I'inexplicable », Brussels Economic Review /Cahiers Economiques de Bruxelles, Vol.50,
n°3, automne.

De Henau J., L. MARON, D. MEULDERS, S. O'DORCHAI et R. PLASMAN (2007) « Trabalho e maternidade na
Europa, condi¢Ges de trabalho e politicas publicas”, Cadernos de Pesquisa, Vol.37, n°132, septembre-
décembre, pp.611-640.

De Henau J., L. MARON, D. MEULDERS et S. O’DORCHAI (2007) “Travail et maternité en Europe, conditions
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